ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
COMUNA POMARLA
TEL: 0231 622802
E-mail primariapomirla@yahoo.com

Nr.647 din 08 februarie 2023
ANUNT

Comuna Pomérla, judetul Botosani, organizeaza in data de 24 februarie 2023, ora 10%, la sediul
institutiei, concurs, pentru ocuparea unui post temporar vacant de referent I, pe perioada determinata.

Conditii generale, prevazute de H.G nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
respectiv art. 15, care prevede:

“Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele
specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile §i completarile ulterioare”:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupad caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii,
contra umanitdfii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei,
infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa functia, de
a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau
fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1)
lit. h).
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Conditii specifice previazute in fisa postului:

- studii medii;
- vechime —minim 5 ani ;

Concursul pentru ocuparea postului vacant se organizeaza pe 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:
a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisa,
c) interviul.

o proba scrisa in data de 24 februarie 2023, ora 10%, la sediul Comunei Pomarla, str. Anastasie
Basota, nr.12;
Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

Dosarele de inscriere la concurs se vor depune la sediul Comunei Pomarla, Compartiment resurse
umane, Tn perioada 09 — 15 februarie 2023 si trebuie sa continid in mod obligatoriu urmiitoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din H.G nr.1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate
de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sd ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ca nu s-au comis infractiuni prevazute
laart. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate
sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct
cu copii, persoane 1n varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

Copiile dupa actele pentru dosarul de inscriere se prezintd insotite de documentele originale in vederea
verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

Termenul de afisare al rezultatelor: Tn maxim o zi lucrdtoare de la data finalizarii fiecarei probe.



Termenul de depunere al contestatiilor: cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatelor fiecareli
probe;

Termenul de afisare al rezultatelor contestatiilor: maxim o zi lucratoare de la expirarea termenului de
depune a contestatiilor.
Bibliografia si tematica sunt afisate la sediul Comunei Pomérla.

Informatii suplimentare la telefon — 0231 /622802 sau 0753123924, persoana de contact, Asoltanei
Alina - consilier.

PRIMAR, SECRETAR GENERAL,
Dumitru CHELARIU Corina CHELARIU



ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
COMUNA POMARLA
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BIBLIOGRAFIE
pentru concursul de ocupare a postului de referent |

1. Constitutia Roméniei;
2. Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca cu modificarile si completarile ulterioare;

3. 0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ — partea a-VI-a, Titlul IIl, cu modificarile si
completarile ulterioare.

4. Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare;

PRIMAR, SECRETAR GENERAL AL COMUNEI,
Dumitru CHELARIU Corina CHELARIU
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CALENDARUL CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA POSTULUI
DE REFERENT I

Nr. Activitati Data

Crt.

1. Publicarea anuntului 09.02.2023

2. Depunerea dosarelor de concurs ale candidatilor la | 09.02.2023 — 15.02.2023
Primaria comunei Pomarla

3. Selectia dosarelor de catre membrii Comisiei de 16.02.2023
organizare si desfasurare a concursului

4, Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 16.02.2023

5. Depunerea contestatiilor privind rezultatele 17.02.2023
selectiei dosarelor

6 Afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor 17.02.2023

7. Sustinerea probei scrise la Comuna Pomarla 24.02.2023, ora 10

8. Afisarea rezultatelor la proba scrisa 24.02.2023, ora 13

9 Depunerea contestatiilor privind rezultatele 24.02.2023, ora 13
obtinute la proba scrisa

10. | Afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor 27.02.2023, ora 12

11. | Sustinerea interviului la Comuna Pomarla 27.02.2023, ora 10

12. | Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea 27.02.2023, ora 13
interviului

13. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul 27.02.2023, ora 14
interviului

14. | Afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor 28.02.2023, ora 10

15. | Afisarea rezultatului final al concursului 28.02.2023, ora 13

16. | Numirea pe functie 01.03.2023

PRIMAR,

Dumitru CHELARIU



